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FICHA TECNICA 1
GASTOS DE PERSONAL

1. CONCEPTO DE GASTOS DE PERSONAL

Dentro de la categoria de gastos de personal se incluiran exclusivamente los costes del
personal empleado por el beneficiario que estén directamente relacionados con sus
actividades en el marco del proyecto, que desarrollan un trabajo que no se llevaria a
cabo si no existiese el proyecto.

Los costes de personal comprenderan Unicamente los siguientes elementos:

a) pagos salariales relacionados con actividades que la entidad no efectuaria si no
realizara la operacion en cuestion, previstos en un documento laboral, ya sea en
forma de contrato de trabajo, decision de nombramiento, o por ley, y que tienen
relacion con las responsabilidades especificadas en la descripcion del puesto de
trabajo del miembro del personal de que se trate;

b) cualquier otro gasto relacionado directamente con los pagos salariales
asumidos y abonados por el empleador, como las cotizaciones de los empleados y
la seguridad social, incluidas las pensiones, a condicion de que:

= se hayan previsto en un documento laboral o por ley;

* sean conformes a la legislacion a la que remita el documento laboral y a
las practicas habituales en el pais o la organizacion en que trabaja
realmente el miembro del personal, o ambos, y

= el empleador no pueda recuperarlos.

Seran elegibles:
= las indemnizaciones por fin de contrato o cese del personal imputado a la operacion
= contribuciones al Fondo de Compensacao do Trabalho y al Fondo de Garantia de
Compensagao do Trabalho, en Portugal
= conceptos salariales no obligatorios

Los pagos abonados a personas fisicas que trabajen para la entidad beneficiaria en el
marco de un contrato distinto del contrato de trabajo (tanto por cuenta ajena como
por cuenta propia), podran asimilarse a pagos salariales, y dicho contrato tendra la
consideracion de documento laboral.

En este sentido, el calculo de los costes de personal aplicables a empresarios individuales
y administradores de pequenas y medianas empresas que, careciendo de némina, realicen
un trabajo efectivo para la operacién aprobada, debera realizarse en base a una factura
y su correspondiente justificante de pago. En todo caso, el importe imputado nunca podra
ser superior a la base de cotizacién a la seguridad social (conforme a la legislacion
aplicable) correspondiente al periodo de imputacion.

Las dietas y otros gastos de viaje y alojamiento del personal no pueden ser incluidos en
esta categoria de gasto.
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2. CERTIFICADO DE DESCRIPCION DE FUNCIONES Y ASIGNACION DE
PERSONAL

Los gastos de personal se calcularan individualmente para cada trabajador/a.

Las personas cuyos salarios se vayan a declarar como gasto estaran asignadas
oficialmente al proyecto por parte de cada entidad beneficiaria, mediante un Certificado
de Descripcion de Funciones y Asignacion de Personal, existente en Interreg
(entorno coFFEE) y deberd estar firmado por la persona responsable de la entidad
beneficiaria y el/la propio/a trabajador/a.

Este certificado incluye una descripcion del puesto de trabajo en relacion con las tareas a
desarrollar en el proyecto, el sistema elegido para la imputacidn de los gastos de personal
dentro de las opciones previstas en el apartado 3 de este documento, asi como el tiempo
de adscripcion. Debera estar firmado digitalmente y disponible, a mas tardar, en el
momento de realizar la primera validacion de gastos en la que se incluyan los gastos de
personal del trabajador.

En funcion de la informacién recogida en este Certificado, la aplicacion Interreg (entorno
coFFEE) imputara los costes laborables del trabajador en el porcentaje y por el tiempo
recogido en el mismo. Podra ser revisado con caracter excepcional, a peticion del
beneficiario, debidamente justificado y sin caracter retroactivo, previa autorizacion de la
UC correspondiente.

3. REGIMENES DE IMPUTACION DE GASTOS DE PERSONAL

De entre las opciones dadas por el Reglamento (UE) 1059/2021, seran de aplicacion para
el POCTEP 2021-2027 los siguientes regimenes de trabajo:

- A jornada completa: el/la trabajador/a dedica toda su jornada laboral al
proyecto y, en consecuencia, sus costes salariales brutos se consideran elegibles
al 100%, siempre dentro de los conceptos de costes salariales subvencionables
recogidos en el apartado “2. Costes salariales”.

- A tiempo parcial, con un porcentaje fijo del tiempo trabajado al mes: el/la
trabajador/a dedica sélo una parte de su jornada laboral al proyecto. Debera
calcularse qué porcentaje de la jornada de la persona trabajadora se va a dedicar
al proyecto. El gasto a imputar sera el resultado de multiplicar ese porcentaje por
los costes salariales brutos del/de la trabajador/a, siempre dentro de los conceptos
de costes salariales subvencionables recogidos en el apartado “2. Costes
salariales”.

El reembolso de los costes de personal se realizara sobre la base de los costes reales,
atendiendo a los costes subvencionables en los que el beneficiario haya efectivamente
incurrido y abonado en el transcurso de la ejecucion de la operacidn, justificado por los
documentos indicados en el punto 5 que forman parte de la pista de auditoria.
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4. HORAS EXTRAS

El coste de las horas extras, siempre que sean imprescindibles y estén relacionadas con
la ejecucion de proyecto, podran considerarse subvencionables.

Deben tener un caracter excepcional para cubrir aumentos puntuales de trabajo, y cumplir
con las normas establecidas en la legislacién nacional.

Para su justificacion, el trabajador debera estar imputado al proyecto y sus gastos
salariales certificados en un porcentaje. Las horas extras se imputaran en ese mismo
porcentaje.

El beneficiario debera grabar 2 gastos de personal para el mismo mes, una con el importe
que corresponde a su ndmina normal, y otra correspondiente a las horas extras, a la que
debera adjuntar en el archivo digital un documento justificativo de su necesidad.

5. PISTA DE AUDITORIA

Forman parte de la pista de auditoria de este tipo de gastos los siguientes documentos
justificativos, que deberan estar disponibles para efectos de control:

v Documento laboral, ya sea en forma de contrato de trabajo, por cuenta ajena o
por cuenta propia, decision de nombramiento, o ley

v Certificado de descripcion de funciones y asignacion de personal (segun
modelo)

v" NOminas del/de la trabajador/a u otro documento de valor probatorio equivalente

v" Documento que demuestre el pago efectivo de la ndomina, tales como:

o transferencia bancaria

o recibo bancario por parte del trabajador/a

o Unicamente para el caso de entes publicos en los que el pago de las
nominas se realice por remesas, se exigira una declaracion responsable de
la persona de la institucion con competencias de tesoreria en la que conste:
el importe abonado, la fecha de cargo en el banco y el destinatario, asi
como que se ha comprobado su pago efectivo. En el caso de varios
trabajadores, la informacion sera individual por cada persona que trabaja.

v’ Justificante de otros gastos relacionados directamente con los pagos salariales que
cumplan los requisitos del apartado “2. Costes salariales”, tales como cargas
sociales y retenciones fiscales que realiza el empleador (en Espafia: Informe
de Datos de Cotizacion (IDC), Relacion nominal de trabajadores (RNT), Relacion de
liguidacion de cotizaciones (RLC), modelo 111)

v Justificante del pago de las correspondientes cargas sociales y retenciones
fiscales que realiza el empleador (transferencia bancaria o, para el caso de entes
publicos que realicen pagos por remesas, declaracion responsable de la persona e
la entidad con competencias de tesoreria en la que conste: el importe abonado, la
fecha de cargo en el banco y el destinatario, asi como que se ha comprobado su
pago efectivo)

v Documento que permita verificar que la institucion mantiene registros contables
independientes o cddigos contables apropiados para los gastos de personal.

v" Documento justificativo de la necesidad de imputar horas extras, en su caso.
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